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SUCI' UAC/ M
Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Autdnoma da la de México

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
VS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

C. PRESIDENTA DE LA JUNTA LOCAL DE COHCILIACION Y
ARBITRAJE EN LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE.

Wyt

C. Juan CARLOS Rro LOPEz, SECRETAR!O GENERAL DEL SINDICATO UNiCO DE TRABAJA
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO (SUTUACM), personalidad que acregitt
en términos de la copia certificada de la Toma de Nota de la Coordinacion Ejecutiva ¢ de-dicha
Organizacién Sindical de fecha 22 (veintidés) de noviembre de 2017 (dos mil diecisiete), “expedida
por la Secretaria General de Asuntos Colectivos, Secretaria Auxiliar de Registro y Actualizacion
Sindical de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, en el expediente 3519, la cual se acompaiia al
presente escrito en copia simple, lo anterior en términos del articulo 48, fraccién |, y demas relativos
del Estatuto Sindical, el cual se anexa al presente escrito, asi como del articulo 376 de la Ley Federal
del Trabajo vigente, seiialando como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones, el
ubicado en Avenida Universidad 779, tercer piso, colonia Del Valle Sur, Delegacion Benito
Judrez, C.P. 03100, Ciudad de México, México; niumero telefénico 56222935 ante ustedes con el
debido respeto comparezco para exponer lo siguiente:

Que vengo a demandar a o UNIM;RSIDAD"AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO, con
domicilio para ser emplazada en planta baja de la calle Dr. Salvador Garcia Diego 168 y 170,
colonia Doctores, delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06720, Ciudad de México, las siguientes:

PRETENSIONES |

I. RESPETO y CUMPLIMIENTO de que la demandada tiene la obligacion legal de respetar el
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO por el bienio 2017-2019, celebrado entre la demandada
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO (UACM) y el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO (SUTUACM),
particularmente las CLAUSULAS 1, 5, 6, 7, 14 y demas, asi como el articulo 1° y 123, apartado A,
primer parrafo, fracciones XVI y XVII h), de nuestra Constitucion Faderal por ser irenunciables
dichos derechos adquiridos, en virtud del pacto colectivo y pordlsposnién de laley de la materia, de
manera particular articulo 2, parrafo tercero, 5, fraccion XIII, 6, 132, fraccion | y 356 3n relacion con
el 386 de la Ley Federdidel Trabajo.
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Il. RESPETO, CUMPLIMIENTO y DECLARACION del DERECHO DE NEGOCIACION Y
CONTRATACION COLECTIVA que le asiste al SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO (SUTUACM) que represento, en términos
de lo establecido en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el
sentido que:

En los Estados Unidos Mexicanos todas Tas personas gozarén de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucién y en Jos tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, asf como de las garantfas para su proteccién,
cuyo ejercicio no podré restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que esta Constitucién establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpreta_n‘n de conformidad
con esta Constitucién y con los tratados internacionales 'de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mds amplia.

Todas las autoridades, en el émbito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencis,  indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar
y reparar las violaciones a los derechos hu.manus en los términos que establezca
la ley.

En tal sentido, desde este momento'se"sdlicita que esta H. Junta dicte un laudo a verdad sabida,
buena fe guardada y realizando una interpretacion conforme a las normas intemacionales del trabajo
pues brindan una mayor proteccion a la organizacion sindical, tal y como se advierte del articulo 4
del Convenio 98, relativo a la aplicacion de los principios del derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva de la organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y que a la letra se cita:

Deberdn adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello
sea necesario, para estimular y fomentar entre 10s empleadores y las
organizaciones de empleadores, por una parte, y las organizaciones de
trabajadores, por otra, el plena desarrollo y uso de procedimientos de negociacién
voluntaria, con objeto de reglamentar, por medio de comntos colectivos, las
condiciones de empleo. i

La negociacion y contratacién colectiva es un derecho humano establecido a favor de las
organizaciones sindicales con miras a establecer y definir las condiciones laborales bajo las cuales
desempefiaran su trabajo, ello a través de pactos bilaterales y auténomos, ponderando en todo
momento los acuerdos colectivos sobre los individuales, tal y como se advierte de la
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Recomendacién niimero 91, sobre los contratos colectivos de la OIT, y que en sus parrafos 2y
3 establecen:

2. A los efectos de la presente Recomendacién, la expresién contrato colectivo
comprende todo acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo y de empleo,
celebrado entre un empleador, un grupo de empleadores o una o varias
organizaciones de empleadores, por una parte, y, por otra, una 0 varias
organizaciones representativas de “trabajadores o, en ausencia de tales
organizaciones, representantes de los trabajadores interesados, debidamente
elegidos y autorizados por estos-iiltimos, de acuerdo con'la legislacién nacional.

3. Todo contrato colectivo deberfa obligar a sus firmantes, asf como a las personas
en cuyo nombre se celebre el contrato. Los empleadores y los trabajadores
obligados por un contrato colectivo no deberfan poder estipular en los contratos
de trabajo disposiciones contrarias a las del contrato colectivo.

Ahora bien, es cierto que no ha sido ratificado el Convenio 98 de la OIT por nuestro pais, sin embargo
México es miembro de manera voluntaria de dicha Organizacion desde el 12 de septiembre de 1931,
por tanto, y a la luz de la Declaracion de la OIT Relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento adoptada por la Conferencia Intemacional del
Trabajo en su octogésima sexta reunion, Ginebra, 18 de junio de 1998, al incorporarse libremente a la
OIT, todos los Miembros han aceptado los principios y derechos enunciados en su
Constitucién y en la Declaracion de Filadelfia, y se han comprometido a esforzarse por lograr los
objetivos generales de la Organizacion en toda la medida de sus posibilidades y atendiendo a sus
condiciones especificas todos los Miembros, aun _cuando no hayan ratificado los convenios
aludidos, tienen un compromiso que se deriva de su mera pertenencia a la Organizacién de
respetar, promover y hacer realidad, de buena fe y de conformidad con la Constitucion, los principios
relativos a los derechos fundamentales que son objeto de esos convenios, de los que DESTACA EL
DE LA LIBERTAD DE ASOCIACION Y LA LIBERTAD SINDICAL Y EL RECONOCIMIENTO
EFECTIVO DEL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA.

Principios y derechos fundamentales en el trabajo que son también reconocidos como derechos
humanos en otras fuentes de derecho interacional, a saber: Declaracion Universal de Derechos
Humanos, Pacto Interacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Intemacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales, por citar algunos. il

IIl. CONCOMITANTEMENTE CON LO ANTERIOR, DEMANDO EL RECONOCIMIENTO Y
DECLARACION QUE HAGA ESA H. JUNTA, EN EL SENTIDO DE QUE LOS “LINEAMIENTOS
GENERALES PARA IMPLEMENTAR EL CATALOGO DE PUESTOS GENERICOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO”, ESTAN AFECTADOS DE NULIDAD
ABSOLUTA y que se encuentran publicados en el portal web oficial de la Universidad Auténoma de

la Ciudad de México, liga electronica: ><
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